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El Agustino, de Julio 2016.
OFICIO N2 527 -2016-OEGDRRHH /ODRRHH-DISA-IV-LE

Doctor

Renzo Renan Zavala Urteaga
Director General

Direccion de Salud IV Lima Este
Presente.-

Asunto:  a) Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016
b) Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Referencia: a) Carta N°011-2016 CSST
b) Expediente N°1140-2016-DISA IV LE.
¢) Informe N°56-2016-CET PPI-ODRRHH-OEGDRRHH-DISA-IV-LE.
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Ud.; para saludarlo cordialmente y en atencién a los documentos de la referencia para el
cumplimiento de la normatividad vigente Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, remito adjunto
al presente el Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion de Salud IV Lima Este, a fin
de ser derivado por su despacho al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion de Salud IV Lima
Este, de conformidad con lo establecido en el Articulo 42° del Decreto Supremo 005-2012-TR que aprueba el
Reglamento de la Ley 29783.

Con la aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo su despacho lo formaliza con el documento
resolutivo.

Por lo suscrito, se agradece anticipadamente la atencion al presente.

Atentamente.
ISTERIO DE S}\LUD
Algii}‘?cclén de Sa V Lima Este
P e enﬂcsb'fﬁéié}iféé
o Dlrecter (&)
il Eiecttiv de Geciétt ¥ Besattll RRHE.
MABR/SNVCH/GAA Av. César Vallejo cdra. 13

C. Archivo www.limaeste.gob.pe El Agustino, Lima Peru
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PLAN Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA DIRECCION DE SALUD IV LIMA ESTE

1. FUNDAMENTACION:

El Decreto Legislativo N°1023, en su articulo 5 sefiala que el Sistema de Recursos Humanos comprende [a
Planificacion de Politicas de Recursos Humanos, por los cuales se determina las Politicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion de Salud IV Lima Este, que velan por el Principio de Informacion y
Capacitacion orientadas a la prevencion de riesgos de los servidores civiles en el ejercio de sus labores que
puedan afectar su salud o su integridad, promoviendo el mejoramiento del autoestima para el fomento del
trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacion de la(o)s trabajadora(o)s de las Unidades organicas.

La Ley N°30222 Ley que Modifica la Ley 20783, especifica el Articulo 26° Liderazgo del empleador para
implementar y fortalecer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Garantizando la
informacion ante situaciones de emergencia, llevando los Libros de Registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos, documentos que acrediten |a induccion, capacitacion y entrenamiento en materia de
seguridad y salud en el trabajo, el estudio e identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. Los
procedimientos y ejercicios para la prevencion de situaciones de emergencia, en consecuencia el empleador
cumplira sus roles de liderazgo, planificador, supervisor y evaluador para lograr la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Articulo 36° de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada el 20 de Agosto del
2011, determina que todo empleador organiza el Sistema de Gestion y Desarrollo de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, velando por la capacitacion en materia de salud, seguridad e higiene y de ergonomia,
gjecutando programas para la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.
Organizando la atencion de urgencia para asistir con los primeros auxilios, en coordinacion permanente con
%M Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo participando en el analisis de los accidentes del trabajo y las
ermedades profesionales.

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Responsabiliza al empleador la Sistematizacion de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y nacionales, las mismas que deben demostrar el compromiso visible del empleador con la
salud y seguridad de los trabajadores, mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de
incentivar la cooperacian de los trabajadores, fomentando la cultura de la prevencion de los riesgos laborales,
gjecutando programas de capacitacion que deben ser impartidos por profesionales competentes y con
experiencia:

Asi mismo el Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Lima Metropolitana, supervisa y
svaltia el cumplimiento de la normatividad vigente mediante acciones estratégicas para que las entidades
Noorales adopten politicas de seguridad y salud y la constitucion de los Comités de Seguridad y Salud en el
Bibajo, y del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, entes responsables de hacer
plir a la entidad laboral la elaboracion del IPER: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos,
4 el procedimiento que permitiré el perfil de evaluacion médico ocupacional para la vigilancia de la salud de
0s servidores plblicos, si no conocemos los riesgos ocupacionales a los que se exponen o expondran los
servidores plblicos de la Direccion de Salud 1V Lima Este en el periodo presupuestal 2016, no es posible
realizar correctamente las evaluaciones médico ocupacionales: antes, durante y al retiro del vinculo laboral,
el IPER: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, es auditado por el Ministerio de Trabajo y el
SUNAFIL, y debe la Direccion de Salud IV Lima Este priorizar su cumplimiento, motivo por el cual es el
primer objetivo del presente Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion de Salud IV
Lima Este.

Para el cumplimiento de la Resolucién Ministerial N°375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico, deben recibir su capacitacion
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especializada los responsables del Registro de Monitoreo de Agentes y Factores de Riesgo Disergonomico:
Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
norma establece con caracter de obligatoriedad la capacitacion para que ejecuten en las diferentes areas y
puestos de trabajo el Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico, los responsables implementan
y hacen aprobar el instrumento para el monitoreo en la Direccion de Salud IV Lima Este.

Los servidores administrativos de la DISA IV Lima Este, no reciben bonos por atencion administrativa, a
pesar de cumplir més horas de jornada de trabajo diario que el personal asistencial, suméandose a esto el
incremento del costo de vida frente a los mismos haberes anteriores a los Gltimos diez afios, afrontando una
exigua disponibilidad economica para cubrir |a canasta familiar, a la cual se suma la realidad geogréfica de
Lima Este, zona epidemiolégica de alto riesgo de contagio, por estos motivos es responsabilidad institucional
prever la buena salud mediante el fortalecimiento de la salud con la entrega del vale alimentario mensual, el
mismo que contribuira en prevenir las enfermedades infectocontagiosas como la tuberculosis

2. ALCANCE:

E| Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se programa para todos los servicios de la Direccion de
Salud IV Lima Este, que promueve la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo garantizando
los medios y condiciones que protejan la vida y la salud y el bienestar de los trabajadores.

3. BASE LEGAL:
31. Constitucion Politica del Per(: Conferidas en el numeral 8 del Articulo 118.
3.2. Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada e 20 de Agosto del 2011,
3.3. Decreto Supremo 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley 29783
3.4. Ley General de Salud, Ley N° 26482:
Articulo 5°.- Toda persona tiene derecho a ser debida y oportunamente informada por la Autoridad de Salud
sobre medidas y practicas de higiene, dieta adecuada, salud mental, salud reproductiva, enfermedades
s transmisibles, enfermedades cronico degenerativas, diagnostico precoz de enfermedades y demas acciones
) Sy onducentes a la promocion de estilos de vida saludable. Tiene derecho a recibir informacién sobre los
4, ‘& Gpsgos que ocasiona el tabaquismo, €l alcoholismo, la drogadiccion, la violencia y los accidentes.
% “Akiculo 13°.- Toda persona tiene derecho a que se le extienda la certificacion de su estado de salud cuando
considere conveniente.
5. Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social.
#3.6.D.S. N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley N° 26790.
37.D.S. N° 003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
3.8, Decreto Supremo 002-2013-TR que aprueba |a Politica Nacional de Seguridady ~ Salud en el Trabajo.
3.9. Decreto Supremo N° 001-98-SA se dispuso la expedicion de Normas Técnicas sobre el Seguro
plementario de Trabajo de Riesgo orientadas a precisar el contenido y condiciones de las coberturas y
a§Normas minimas de contratacion.
B \Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSP-V.1 Norma
anjca de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.
/ Resolucion Ministerial N° 069-2010/MINSA, que aprueba el Documento Técnico Evaluacion y
ficacion de la Invalidez por Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
3.12. Resolucion Ministerial N° 004-2014/MINSA Resolucion Ministerial 768-2010/MINSA que aprueba el Plan
Nacional de Prevencion del VHB, VIH y la TB por riesgo ocupacional en los trabajadores de salud 2010-2015.
3.13. Resolucién Ministerial 312-2011/MINSA que aprueba los Protocolos de Examenes Medico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Obligatorios por Actividad.
3.14. Ley N° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia.
3.15. Ley N° 19338, Ley del Sistema de Defensa Civil.
3.16. RM 375-2008-TR: Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
disergonomicos.
3.17. Decreto Supremo N° 009-2005.TR, Procedimiento de Evaluacion de Riesgo disergonomicos.
3.18. Decreto Supremo N° 032-89-TR, Ampliacion de Enfermedades Profesionales.
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319. NTP 350.043-1:1998: Extintores portatiles, seleccion, distribucion, mantenimiento, recarga y prueba
hidrostatica.

3.20. NTP 399.010: Sefiales de Seguridad: Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales de
seguridad.

391. 050-2013-TR, ANEXO 3: Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.22. Resolucion Presidencial Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, Aprueba la Directiva N°003-2014
SERVIR/GDSRH-N002-2014 SERVIR/GDSRH-‘Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas’

3.23. Ley N°30222 Ley que Modifica la Ley 20783,

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

La Direccién de Salud IV Lima Este, declara que su capital mas importante son los trabajadores y se
compromete al desarrollo del sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, garantizando en todos
los procesos, con la finalidad de prevenir riesgos laborales y proteger la salud de los trabajadores
fomentando el compromiso de cada trabajador y la participacion en todos los elementos del sistema ademas
del financiamiento oportuno. para el mejoramiento de la calidad de vida en el trabajo, garantizando los
medios y condiciones que protejan la vida y la salud y el bienestar de los trabajadores.

4.1. OBJETO DE LA POLITICA:

La Direccion de Salud IV Lima Este en concordancia con la normatividad vigente tiene por objetivo prevenir
los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios que sean a consecuencia del
trabajo, o sobrevengan durante el trabajo que los servidores realizan.

4.2. PRINCIPIOS DE LA POLITICA NACIONAL.:

4.2.1 Responsabilidad:

Asumir oportunamente las implicancias derivadas de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional que
sufra la(o)s servidora(e)s, en el desempefio de sus actividades laborales o a consecuencia de estas
Fomentar el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de la(o)s servidora(e)s de la Direccion de Salud
Lima Este, desde una perspectiva positiva del trabajo y la salud de la persona o eugenesia laboral,
Ihductas, habitos y practicas seguras y saludables, ademés de la prevencion de accidentes y enfermedades

4.2.2. Gestion Integral:

Integrar la promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de las politicas institucionales, locales y
atros (MINSA, MINDES; Ministerio de Trabajo, etc.) compromisos aplicables relacionados a la seguridad y
salud en el trabajo, integrando el sistema de seguridad y salud en el trabajo del Sector, en lo que

carresponda, con otros sistemas de gestion.
(CRI0 Do Ponca: @ t g

é@ #““4.2& Rrevencion:
/ e {Afeker los medios, condiciones y una cultura preventiva que proteja la vida, la salud y el bienestar de
ehhddh. 14(0)s servidora(e)s, asi como de los usuarios y visitantes, considerando todos los factores que incidan
\ %ﬁ% Farbatad geguridad y salud en el trabajo.
s rmd&@ r

4.2.4. Establecer la Mejora Continua:

Propiciar la mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, involucrando a todos la(o)s
servidora(e)s de la Direccion de Salud IV Lima Este. en la evaluacion y control de riesgos, asi como en la
capacitacion en materia de prevencion, a fin de tomar medidas oportunas y eficaces, para asegurar la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

4.2.5. Cobertura Integral:

Cumplir con la normatividad y las politicas nacionales vigentes, relacionados a la seguridad y salud en el
trabajo en todas las actividades de la Direccion de Salud IV Lima Este, normando los mecanismos de control
oportuno.
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. Promover mecanismos de consulta y participacion efectiva de los servidores, sus unidades organicas,
gremios laborales a fin de implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Direccion de Salud IV Lima Este.

4.2.7. Proteccion:

Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y social laboral de los
servidores de la Direccion de Salud IV Lima Este, durante el desempefio de sus labores dentro o fuera de la

sede institucional.

4.2.8 Atencion Integral de la Salud:

Garantizar y promover que la(o)s servidora(g)s de la Direccion de Salud IV Lima Este, que se encuentran
bajo cualquier régimen laboral, reciba las prestaciones que se requieran para su recuperacion, rehabilitacion

y reinsercion laboral.

4.2.9 Dotacién ambientes y entornos de trabajo seguros y saludables
Exigir que la(o)s servidora(e)s, de la Direccion de Salud |V Lima Este: Cuenten con ambientes

comedores, etc.

Y SALUD EN EL TRABAJO: IPERC

/concordancia con la desarrollada por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

"6. OBJETIVOS Y METAS:
6.1. DISMINUIR O ELIMINAR LOS RIESGOS

laborales

ventilados de trabajo, en espacios adecuados prevenir el hacinamiento, que los factores del medio
ambientales y socio laborales de trabajo puedan afectar la salud incluidas las instalaciones sanitarias,

5. ELABORACION DE LA LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Es necesario los servicios de una entidad especializada que implemente y defina el procedimiento y
Aiecucion  de la prevencion  de Peligros, Evaluacion de Riesgos y medidas de Control -IPERC, en
bordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su realizacion. La metodologia
dmpleada en la identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y medidas de Control -IPERC debe ser en

OBJETIVO RESPONSA
GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICO META INDICADORES BLE
. o 100% . _ Direccion
Velar por el cumplimiento de la Politica N° Capacitaciones Ejecutadas x 100% Ejecutiva de
de Seguridad y Salud en el Trabajo: N°® Programar Capacitaciones GDRRHH
Eleccion de delegados por servicio. CSST/SSST
Capacitar por Oficinas: Delegados, | 100% | N° Capacitaciones Realizadas por Areas  x
Servidores Civiles y dirigentes 100% . CSST/SSST
sindicales sobre el RISS * N° Capacitaciongs Programadas por Areas
Contratar una empresa especializada | 100%
en Estudio e Identificacion de Peligros, N° IPER Realizados por Areas x 100% CSST/SSST
Olstliiuie responsable de elaborar el IPERC Ne |PER Programados por Areas
o eliminar /Mapa 0% - : TR
los riesgos | Realizar el estudio de linea base como ’ Tooﬁ;:eas Ejecutadas con Dx. Participalivo ———
diagnostico participativo N° Areas Programadas para Dx. Participativo
Elaborar la Mapa IPERC: N° Areas Ejecutadas MAPA IPER x 100%
Identificacion de Peligro y Evaluacion | 100% | N° Areas Programadas para Elaborar MAPA | CSST/SSST
de Riesgos IPER
Capacitar: Socializar la Matriz IPERC | 100% | N° Areas Capacitadas ¢f Matriz IPER x 100%
institucional N° Capacitacion Programada sobre Matriz IPER CSST/SSST
Monitorear y Evaluar el cumplimiento | 100% | N° Monitoreo v Evaluaciones Ejecutadas x
del Mapa de riesgo de cada unidad 100% . CSST/SSST
orgénica y el RISS N° Monitoreo y Evaluaciones Programadas
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PROGRESO
PARA TODOS

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICO META INDICADORES RESPON

GENERAL SABLE
Implementar el Sistema de Gestion | 100% Sistema de Gesfion SST implementado x 100% CSST/SS
de Seguridad y Salud en el Trabajo Programar la Implementacion SST ST

Elaborar Registro de monitoreo de 100% N° Registros realizados x 100% CSST/SS
agentes ambientales ° N° Registros programados. ST

Gestionar, eliminar y controlar los 100% | Gesfiones Ejecutadas para eliminar riesgos x 100% | CSST/SS

riesgos i N° Gestiones programados ST
Crear Coordinar ¥ Gestionar e , )

5 : i o | N°_Amb implementados v dos x 100% SS8T/
ambientes |mplemer]tar Amblerltes y puestos | 100% L 'emerﬁ.,zmﬁgﬁ?e: Sfogrgnf:jg? gs X cSST
de trabajo | de Trabajo Seguros

seguros | Capacitar al recurso humano sobre N° Capacitacion ejecutados x 100% 3SST/
las medidas corectivas y la N° Capacitaciones programadas
. i CSST
trascendencia del cumplimiento.

Prevenir la exposicion a agentes ! .

- i | s N° Medidas de Prevencion elaboradas x 100% SSST/
f|§|cos, , qmmlco,s' k,”OlonOS' 100% N° Medidas de Prevencion Programados CSST
disergonomicos, psicosociales.

Evaluar y Controlar las condiciones

! o Ne Informes de Evaluacitn y Control x 100% CSST/SS
de T‘rabajo yel ?umphmlenm delas | 100% N° Informes Programados Evaluacién y Control ST
medidas correctivas.

63- PREVENIR LA SALUD Y/O

ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN LOS

. _TRABAJADORES:
/é@\o DE 5}7\
ol 4 ORJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICO | META INDICADORES RESPON
ot | ZGENERAL SABLES
- ; Brindar Capagcitacion N° Capacitaciones ejecutadas x
Especializada sobre Ergonomia 100%
yé |lo§ ' ProczdlmlentoR. de | 100% N° Capacitacion Especializadas CSETT’SS
valuacion e iesgo roaramadas
Disergonémico; SSST,CSST RreR
Realizar examenes médicos | 100% N° Examenes Realizados x 100% CSST/SS
ocupacionales N° Examenes Programados 8T
Elaborar el Registo de | 100%
A e
Prevenir SXAMBREs medicos y N° Registros Realizados x 100% CSSTISS
P\ la Salud y/o enfermedades ocupacionales N° Registros Programados ST
fermedades
Dbupacionales Atender  oportunamente  las | 100%
j H enilos implicancias ~ derivadas  de N° Atenciones Realizadas x 100% CSSTISS
freabaiad accidentes de  trabgjo © Ne Atenciones Programadas ST
|/ 11abajadores | enfermedad ocupacional
’ Implementar la Entrega de Vales | 100% -
i : 0
Para el Fortalecimiento de la N° Vales de Forlaleclr%ealz) Salud Entregados x OESERR
Salud. Ne Vales Fortalecimiento Salud Programados
Evaluar la atencion por | 100% N° Informes de Evaluacion Atenciones x
R 5 100% CSSTISS
Accidente de Trabajo R ST
Ne° Evaluaciones Programadas
Cumplir Vigilancia Epidemiologica |  100% N° Informes elaborados x 100% CSST/SS
N° Informes Programados ST
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6.4- PREVENIR ACTOS DE RIESGO Y PREPARAR RESPUESTAS ANTE CONDICIONES
INSEGURAS, CONTINGENCIAS Y/O EMERGENCIAS:

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICO | META INDICADORES RESPONSAB
GENERAL LE
Prevenir Actos Capacitar Sobre La . : CSST/SSST
: I : . N° Capacitaciones Realizadas X 100%
Ee Riesgo Y Prevelgé%?cdfaggglzgenCIaS 100% N° Capacitaciones Programados
reparar <1196
Respuestas Actualizar y/o Realizar Los N° Planes Ejecutados X 100% COE
Ante Planes de Contingencias 100% N° Planes Programados CSST/SSST
cafiliiones {Incendios, etc)
Atender, Registrar, e Informar G , : ., | CSST/SSST
4 1 X i
|nseguras, ‘ las Contingencias Socio 100% N étenmopes Realizadas X 100%
Contingencias Libofaies, N° Atenciones Programadas
ylo Supervisar el Cumplimiento CSST/SSST
: N° Supervisiones Realizadas X 100%
Emergencias dgé?lstirﬁ)glgaer;iisa{:e 100% ° Supervisiones Programadas

7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SON:
v
v Por el Equipo de Gestion de la Direccion de Salud IV Lima Este:
Representante Organo Miembro
Titular o quien haga sus veces Oficina de Epidemiologia Titular
.w““:%"*?;oo Titular o quien haga sus veces ggg{?ﬁ;ogﬁiﬂgﬁoge Gestion y Desarrollo de | Titdlar
' § =] Titular o quien haga sus veces Oficina Ejecutiva Planeamiento Estrategico Titular
§§ ‘Titular o quien haga sus veces Dir. Ecologia, Prot.Amb. y Salud Ocup.D.E.S.A, | Titular
/J;Mp,cmoﬂt‘fo& Titular o quien haga sus veces Direccion Ejecutiva Salud Personas Suplente
Je Salud Titular o quien haga sus veces Direc.Serv.Salud DESP Suplente
Titular o quien haga sus veces Oficina Ejecutiva Admnistracion Suplente
Titular o quien haga sus veces Dir.Saneam.Basico Higuiene Alim. Zoonosis | Suplente
DESA

v Por los Trabajadores:

Nombres y Apellidos Condicion | Cargo/Nivel /Ubicacion Miembro
Ruth Liliana Villanueva Quispe CAS Ing.Ind.Alim. /DESA Titular
Rosario Fany Huaranga Romero CAS Ing.Ind.Alim/DESA Titular
German Oscar Gavilan Montalvo Nombrado | Aux.Adm./OEPE Titular
Rosario Brigida Ledn Castillo Nombrada | Técn.Laboratorio Salud Publica | Titular
Teresa Milagros Apaza Alfaro CAS Ing.Ind.Alim /DESA Suplente
Wilder Eden Chilca Ramos Nombrado | Tecnologo Médico Salud Publica | Suplente
Juan Victor Casas Egoavil Nombrado | Especialista en Salud Piblica Suplente
Carlos Marciano Alcantara Esparza | Nombrado | Aux.Adm./OEA Suplente
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8. RESPONSABILIQADES:

8.1. DEL EMPLEADOR: DIRECCION DE SALUD IV LIMA ESTE: OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO
RRHH:

8.1.1. Ejercer el liderazgo y respaldo a las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

8.1.2. Constituir: Instalar e implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.1.3. Brindar Capacitacién sobre la Prevencion de Contingencias.

8.1.4. Proveer y mantener los ambientes de trabajo, seguros y saludables.

8.1.5. Velar por las mejores précticas y cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

8.1.6. Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todo lo relacionado con su
labor.

8.1.7. Desarrollar acciones permanentes para perfeccionar los niveles de proteccion existentes.

8.1.8. dentificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo necesario
para las medidas d prevencion. De los riesgos laborales.

8.1.9. Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores acorde
con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.

8.1.10. Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a través de las
organizaciones sindicales, democréticas de los trabajadores.

8.1.11. Garantizar el real y efectivo trabajo del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, asignando
los recursos necesarios.

8.1.12. Garantizar oportuna y apropiadamente, la capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el
centro y puesto de trabajo para el desempefio de sus funciones, en las siguientes etapas:

Al momento de contratacion, cualquiera sea la modalidad de duracion.

urante el desempefio de la labor.

uando se produzcan los cambios en la funcion o puesto de trabajo o en la tecnologia.

3. Comunicar la politica de la institucién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo: Mediante el uso
manente de los medios internos informaticos, escritos y otros (concursos y distinciones a los actos
levantes)

8.2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
8.2.1. Asesorarse técnicamente para los temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.
8.2.2. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
8.2.3. Realizar inspecciones periodicas y programadas a las todas las areas de trabajo.
4. Conocer y apoyar el registro de los accidentes de trabajo con el SSST de la DEGDRRHH.
RI2%. Realizar la investigacion de los accidentes de trabajo con el SSST de la DEGDRRHH, para establecer
didas correctivas
) Contribuir para que los servidores reciban la induccion (servidores nuevos) capacitacion en seguridad y
o d en el trabajo.
oy enyors S8/ Velar para que las unidades organicas de la DISA IV LE, se involucre en las acciones para la seguridad

’POE W
SAR’Y salud en el trabajo.

8.3. DE LOS TRABAJADORES:

8.3.1. Cumplir con las normas, reglamentos o instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo.

8.3.2. Usar adecuadamente los instrumentos, insumos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva, para los cuales deben ser informados y capacitados para el uso.

8.3.3. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales para el esclarecimiento de las causas que lo originaron.

8.3.4. Participar en los examenes meédicos de la institucion laboral.

8.3.5. Velar por la confidencialidad de los actos y resultados de los examenes médicos.

8.3.6. Participar en los programas de capacitacion organizados por la institucion laboral, en horas de la
jomada de trabajo y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales.
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8.3.7. Comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo la seguridad y
salud o las instalaciones fisicas de la institucion, debiendo adoptar inmediatamente las medidas correctivas
del caso sin que generen sancion de ningun tipo.

8.3.8. Reportar a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de
Salud IV Lima Este, la ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

8.3.9. Contribuir en el fortalecimiento de la identidad institucional, por constituir el cimiento de la seguridad y
salud en el trabajo.

9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE RIESGOS:
9.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES:

La metodologia para la Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y controles es la metodologia
presentada por el Ministerio de Trabajo. El trabajador, quién conoce su puesto de trabajo y/o actividad
participa en el desarrollo de la Matriz IPERC (normado por la R.M.N° 050-2013) con apoyo del SSST.
Ademas, el jefe inmediato y los trabajadores participan en la elaboracion de la Matriz IPERC del puesto de
trabajo. Sera responsabilidad del SSST la ejecucion del presente ftem y la Direccion Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de Salud IV Lima Este en coordinacién con el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevencion y controf de los riesgos ocupacionales, para plantear e
implementar las medidas de control de riesgos segun las causa fisicos, quimicos, biolégicos, ergonomicas,
psicologicos, etc.etc.

Para constituir la linea de base es necesario contratar una empresa especializada en Estudio e |dentificacion
de Peligros, responsable de elaborar el IPER /Mapa

MAPA DE RIESGOS:

ARy apa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los problemas y las
o"“%,, o diciones de promacion y proteccion de la salud de los trabajadores de todas las unidades organicas de la
[ CIONEY, &g, " ;
Wrecmon de Salud IV Lima Este
' Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar,
dar seguimiento.
Es deber institucional representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades en el trabajo.
s responsabilidad de SSST la elaboracion de los Mapas de Riesgos de la Direccion de Salud IV Lima
Aste, y velar por su difusion y capacitacion oportuna.

0.CAPACITACIONES Y/O INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Es responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion
de Salud IV Lima Este la realizacion de las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Para el ejercicio labora del presente afio debe estar articulada la capacitacion con |a evaluacion del logro de
los objetivos en la prevencion de actos y condiciones Inseguras a fin de lograr la disminucion o eliminacion
de los riesgos para crear progresivamente un ambiente de trabajo seguro.

11. PROCEDIMIENTOS:

Serén elaborados durante el presente afio 2016: El Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos y medidas de control- IPERC, las Normas Basicas de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

TS T R Y e S mar ity = - B e 2 g B s 0 i e el TP IR 2

g |
O



DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ELPERU

Ly
~Afio de la Consolidacion del Mar de Grau™ PER Sﬁgg%%&n%s

“PLAN Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DI LA DIRECCION DE SALUD IV LIMA ESTE"

Siendo responsabilidad del empleador capacitar al Comité y el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y
velar por su implementacion mediante la creacion del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Las inspecciones que se realizaran son planificadas e inopinadas. Es responsabilidad del empleador la
Seguridad y Salud en el Trabajo, por consiguiente la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, planificara su cumplimiento y en coordinacion con el CSST.

Las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo del tipo inspecciones planificadas se programa
en el segundo semestre del ejercicio presupuestal 2016, debiendo iniciarse el mes de Agosto. .

13. MONITOREO DE AGENTES:
Se realizard el monitoreo de agentes fisicos, quimicos y biologicos, la evaluacion de factores de riesgo
disergondmico.

14. SALUD OCUPACIONAL:
La Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, programa realizar los examenes
médicos ocupacionales para los servidores, especialmente para los servidores de Servicios Generales y
Mantenimiento pruebas de audiometria, oftaimologia y espirémetros enire otros.

La Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, velara por la incorporacion del recurso
humano profesional responsable de coordinar la realizacion de los examenes médicos ocupacionales. Para
Ios cuales debe tener los servicios de un médico de salud ocupacional responsable de la ejecucion de los

15.2. La Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién de Salud IV Lima
Este, planifica la capacitacion y difusién alos servidores de la institucion el Plan de Contingencia.
15.3. La Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de Salud IV Lima

m\’ﬁi INVESTIGACION DE ACCIDENTES INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES:
La Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de Salud [V Lima Este,
en coordinacion con el CSST, COE, velan por la Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando las
investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos que ponen en
peligro la salud y vida de los servidores civiles para cumplir con Is siguientes:

v Determinar las causas e implementar medidas correctivas.

v Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

v" Determinar la necesidad de modificar las medidas existentes.

v" Evitar las sanciones por la omision de la informacion y la implementacion de medidas correctivas.
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17. ESTADISTICAS Y EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

La Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de Salud |V Lima Este,
y el Comité de Seguridad y Salud en €l Trabajo, deben tener la base de datos de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la institucion a fin de evaluar el avance realizado y brindar informacion para la mejora continua.

18. IMPLEMENTACION DEL PLAN:

El Director General de la Direccién de Salud IV Lima Este delega a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarroflo
del Recurso Humano la sustentacion del Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que
debe comunicar al Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo para su revision, anélisis y aprobacion siguiente:

a) Poner a consideracion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion de Salud IV Lima
Este, quién tiene la responsabilidad de aprobarlo y/o verter su opinion necesaria.

b) Mediante documento formal devuelve a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo del Recurso Humano,
para la emision del acto resolutivo

c) La Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo del Recurso Humano en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Direccion Ejecutiva de Administracion son responsables del
financiamiento y velar para su ejecucion del Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. Deben velar
por la dotacion del presupuesto para los siguientes:

1IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Dotar del ambiente fisico con disponibilidad de los materiales necesarios:

1. Mobiliario para los archivos.

2. Equipo de computo con impresora y escaner.

3. Utiles de oficina.

4. Recurso humano a tiempo completo.

5. Ambiente fisico independiente, accesible y seguro.

18.2 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Debe contener los objetivos a ejecutarse y sus actividades, responsables, recursos y plazos para su
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL o RUC DOMICILIO ACTIVIDAD Ne
DENOMINACION (Direccion, distrito, departamento o ECONOMICA TRABAJADORES
SOCIAL provincia) DEL CENTRO DE
LABORES
DISA IV LIMA ESTE 20177030563 Av. Cesar Vallejo S/N. El Agustino Servicio Publico | 300

Objetivo General 1

Disminuir o eliminar los riesgos

Velar por el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Eleccion de
delegados por servicio.

Capacitar sobre el RISS por Oficinas: Delegados, Servidores Civiles y dirigentes
sindicales sobre el RISS

Fortalecer la difusién del Reglamento Intermo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Contratar una empresa especializada en Elaborar y ejecutar la Identificacion de Peligros
y Evaluacién de Riesgos y el Control de los mismos.

Realizar el estudio de linea base con el diagnéstico participativo

Capacitar: Sobre la_Matriz IPERC institucional

Monitorear y Evaluar el cumplimiento del Mapa de riesgo de cada unidad orgénica y el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

100%

Indicador

N Actividades Realizadas/ N° Actividades Propuestas) x 100%
Presupuesto b S/, 40,300 soles
Recursos Ley N° 29783TRSeguridad y Salud en el Trabajo y D.5.N° 005-2012-TR

F\%scripcién de la Actividad
i<

Responsable Ano 2016 Observaciones
delaEjecucion |E|FI M [A| M |J|J|A|[S/ O N |D

liticas de SST.

; <
A &5} sion y eleccion de
s gados por oficinas que velen
Sgﬂ el cumplimiento de las
[ Capacitaciones por Oficinas
sobre el RISS: Servidores civiles,

delegados de oficinas, dirigentes
sindicales.

3 | Fortalecimiento de la Difusion del
RISS por Oficinas

4 | Contratacién de la empresa
especializada en Elaborar,
gjecutar la Identificacion de
Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Control, y elaborar el
MAPA de Riesgos.

5 | Socializar el Mapa de
ldentificacion ~ de  Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Control
con el Diagnéstico participativo.

6 | Capacitacion y Socializacion del
IPER institucional 2016

7 | Supervision y Evaluacién del
cumplimiento del IPERC y el
RISS

Direccién de

Salud IV Lima
Este

Oficina Gestion
y Desarrollo
Recursos
Humanos
Comité de
Seguridad y

Salud en el
Trabajo

]
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL o RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES DEL
DENOMINACION (Direccion, distrito, ECONOMICA CENTRO DE LABORES
SOCIAL departamento o provincia)
DISA IV LIMA 20177030563 | Av. Cesar Vallejo SIN.EI | Servicio Pablico | 300
ESTE Agustino
Objetivo General 2 Crear ambientes de trabajo seguros

Implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborar los Registro de monitoreo de seguridad y salud en el trabajo: Calidad y
dimensiones del espacio fisico y otros

Elaborar Registro de monitoreo de agentes ambientales

Supervisar y Monitorear las competencias de seguridad en los ambientes y los niveles de
cumplimiento de |a Seguridad para la Salud y Bienestar en el Trabajo.

_| Objetivos Coordinar y Gestionar la implementacion y/o mejora de los ambientes y puestos
cificos de trabajo seguros.

Prevenir la exposicion al peligro de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos, psicosociales.

Capacitar al recurso humano sobre las medidas correctivas y la trascendencia
del cumplimiento en la prevencion al peligros de los agentes fisicos,etc.

Evaluar y Controlar las condiciones de Trabajo y el cumplimiento de las medidas

correctivas.
%l 100%
Indicador N° Actividades Realizadas/ N° Actividades Propuestas) x 100%
Presupuesto 8/.32,600.00
_Recursos Ley N° 29783TRSeguridad y Salud en el Trabajo y D.S.N° 005-2012-TR
5. ) Descripcion de la Actividad Respons Anp 2016 Observacion
%%\ abledela [E] F [M{A{M| J |J|A{S|O/ N D es
f Ejecucion
3 E’ mplementacion del Sistema de Gestion
" | |/de Seguridad y Salud en el Trabajo
> /| Elaboracion de los Registro de monitoreo
- | de seguridad y salud en el trabajo:
Calidad y dimensiones del espacio fisico
y otros.
3 | Supervisacion y Monitoreo de las Direccié
competencias de seguridad en los de'gﬁg?\/
ambientes y los niveles de cumplimiento | - Fete
de la Seguridad para la Salud en el Oficina
Trabajo y Bienestar en el Trabajo. Gestion y

4 | Coordinaciones y Gestiones a la | Desarrolio
Direccion General para eliminacion de | Recursos
los riesgos de los ambientes. Humanos

5 | Identificacion la exposicion al peligro de Comite de

los agentes fisicos, quimicos, biolagicos, Sg%‘f;gi?}
ergonomicos, psicosociales. yel Trabajo

6 | Capacitaciones sobre la Prevencion ante
los peligros a la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos, psicosociales.

7 | Evaluacion de las condiciones de Trabajo
y el cumplimiento de las medidas
correctivas.
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL o RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES DEL
DENOMINACION (Direccion, distrito, ECONOMICA CENTRO DE LABORES
SOCIAL departamento o provincia)
DISA IV LIMA ESTE | 20177030563 | Av. Cesar Vallejo S/N. El Servicio 300
Agustino Publico

Objetivo General 3 Prevenir la Salud y/o Enfermedades Ocupacionales en los Trabajadores
Brindar Capacitacion Especializada a los responsables de prevenir los Riesgos
Disergonoémicas.

Realizar los examenes médicos ocupacionales

Implementar la Entrega de Vales Para el Fortalecimiento de la Salud..

RpISiUS Elaborar el Registro de examenes médicos y enfermedades ocupacionales

Especificos Atender oportunamente las implicancias derivadas del accidente de trabajo o enfermedad

ocupacional

Evaluar la atencion por Accidente de Trabajo

Cumplir Vigilancia Epidemiolégica

| Meta ~ [ 100%

Indicador N° Actividades Realizadas/ N° Actividades Propuestas) x 100%

5 Presupuesto S/. 87,000.00

\ Recursos Ley N° 29783TRSeguridad y Salud en el Trabajo y D.S.N° 005-2012-TR

Descripcion de la Responsable de la Ano 2016 Observaciones
Actividad Ejecucion E[F |[MAMJ[J|A|S|ON|D

N\ Capacitaciones
Especializadas sobre
Ergonomia ¥y los

. Procedimiento de
Evaluacion de  Riesgo
Disergonémico:

SSST,CSST
2 Desarrollo del  Control y
examenes clinicos

ocupacionales

Implementar la Entrega de | Direccitn de Salud
Vales Para el IV Lima Este
Fortalecimiento de la | Oficina Gestion y
| Salud. Desarrollo

Elaboracion del Registro | Recursos Humanos
de examenes meédicos y Comité de
enfermedades Seguridad y Salud
ocupacionales en el Trabajo

5 Atenciones oportunas a las
implicancias derivadas del
accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional

6 Evaluaciones de la atencion
gue se brinda por Accidente
de Trabaje

7 Informaciones de la
Vigilancia Epidemiologica
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ELPERU

~Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

PROGRESO
PARA TODOS

PERU

“«PLAN Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SALUD IV LIMA ESTE"

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL o RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES DEL
DENOMINACION (Direccion, distrito, ECONOMICA CENTRO DE LABORES
SOCIAL departamento o provincia)
DISA IV LIMA ESTE | 20177030563 | Av. Cesar Vallejo SIN. El Servicio 300
Agustino Plblico

Objetivo General 4

Prevenir Actos y Preparar Respuestas ante Condiciones Inseguras ylo emergencias.

Objetivos
Especificos

4.1, Capacitar sobre la Prevencion de Contingencias Socio laborales y otros.

4.2, Actualizar y/o realizar los Planes de Contingencias

4.3. Atender, Registrar, e Informar las_Contingencias Socio laborales.

4.4, Supenvisar el cumplimiento de los Planes de Contingencias.

: a 100%
F o , h::t ador N° Actividades Realizadas/ N° Actividades Propuestas) x 100%
; ‘"r'ﬂ:'l";;_@?esto §/.193,250.00
. j _::*gReeur 0S 2 3 Ley N° 29783TRSeguridad y Salud en el Trabajo y D.S.N° 005-2012-TR
@5 ¢ N9 Descripcion de la Responsable de la Afio 2016 Observaciones
“a%4 Actividad Ejecucion EIF | MA[MJ[J[A]S][O[N|D

<

Capacitaciones sobre la
Prevencion de
Contingencias Socio
laborales y otros.

Realizacion y/o revision
para actualizar los
Planes de Contingencias

}Atenciones, Registro e

informes de las
Contingencias Socio
laborales

Supervisar el
cumplimiento de los
Planes de Contingencias

Direccién de Salud

|V Lima Este
Oficina Gestién y
Desarrollo

Recursos Humanos
Comité de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

e A R T S s W T
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“PLAN Y PROGRAMA DI SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SALUD IV LIMA ESTE".

19

20.

. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

E| Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion de Salud IV Lima Este, tiene la
responsabilidad compartida con el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Velar parasu
elaboracion de los Registros, y conservarlos por el periodo de tiempo siguiente:

19.1 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

19.2 Enfermedades Ocupacionales por un periodo de 20 afios.

19.3 Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por 10 afios.

19.4 La Exhibicion y archivo de registros debe ser por 12 meses:

19.5 Registro de Accidentes de Trabajo e incidentes peligrosos.

19.6 Registro de Enfermedades Ocupacionales, de no tenerlo es necesario su implementacion y mantenerlo
en el archivo por cinco afios posteriores al suceso.

19.5. Las copias de las notificaciones de accidente de trabajo deben adjuntarse al Registro de Accidentes.
19.6 Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo que permitan descubrir los
problemas existentes y evaluar sus riesgos antes que ocurran los accidentes de trabajo o y/o incidentes y
enfermedades ocupacionales

19.7. Documentacion que acredite la induccién, capacitacion y entrenamiento en materia de seguridad y salud
en el Trabajo. -

La Direccion de Salud IV Lima Este debe implementar el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, quien
asumira la responsabilidad de la atencion, registro y custodia de los REGISTROS de conformidad con el
Articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en Trabajo y el Art. 35° del Reglamento de laLey.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO POR DIRECCION GENERAL
DE LA DISA IV LE:

La revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debe ejecutarse periddicamente,
minimamente una vez al afio, es responsabilidad de! Director General hacer cumplir su auditorfa oportuna:
El alcance de la revision debe ser definido segiin las necesidades y riesgos actuales.

La revision por el empleador se constituye en un examen que deben registrarse y comunicarse:

90.1. A las oficinas y personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion de

la seguridad y salud en el trabajo para la adop;:/ig;@medjg\as oportunas.
20.2. Al Comité o Supervisor de la seguridad y-salud del trabgjo, los trabajadores y la organizacién sindical.

v
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. MINISTRE DR ST
;,7,-,‘,,5_’;?5_,,1,‘,5;;“ udlﬁﬁ'.ir?aaaskégn
Einculivu de Gaslion y Desarmolio
1 - > & HecuTens Munsnos
h\,g PERL m e 3 DECENIO DE LUAS‘ PERSONAS QON_DISCAPACIDAD EN ELPERU s
ol s Salud | ‘Afio de la Consolidacion del Mar de Grau PE EﬁL?’s‘%ﬁﬁ
: RECIBI;
INFORME N° 56 - 2016 — CET PPI-ODRRHH- OEGDRRHH - DISA | I;IWE,,.__ 4 i?}? e
A :  Abg. MARLON ANTONIO BERROSPI ROSALES
Director Ejecutivo (e) la Oficina Ejecufiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
ASUNTO : Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016.

REFERENCIA: Expediente N° 11140-2016 — DISA IV LE.

FECHA : El Agustino, 04 de Julio del 2016

Es grato dirigirme a Usted; para saludarle cordialmente y en atencion a la referencia, informar lo siguiente:

l.- ANTECEDENTES:
1. Expediente N° 11140-2016 - DISA IV LE, de fecha 04 de Julio del 2016
2. Carta N° 011-2016-CSST/DISA IV LE, de fecha 21 de Junio 2016, la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion de Salud |V Lima Este: Sclicita el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DISA IV LE.
3. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
4. Resolucion Ministerial N° 95-2015/MINSA, de fecha 18 de Febrero del 2015, resuelve modificar el Articulo 1 de la R.M. N°048-
2015/MINSA, determina la dependencia funcional de la Direccion de Salud Il Lima Sur y la Direccién de Salud 1V Lima Este.
5. Resolucién Ministerial N° 864-2015/MINSA; Designacion del Doctor Renzo Renan Zavala Urteaga, Director General, DISA IV LE.
6. Resolucion Directoral N°0055-2015-DISA IV LE-DG/OAJ, de fecha 20 de Enero del 2015: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion de Salud IV Lima Este.
7. Resolucion Directoral N°0624-2015-DISA IV LE-DG/CAJ, de fecha 20 de Noviembre del 2015 se modifica el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion de Salud IV Lima Este.
8. Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada el 20 de Agosto del 2011.
0 Decreto Supremo 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley 26783
A0:Ley General de Salud, Ley N° 26482,
gi‘f, D.S. N° 003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
& Z_Decreto Supremo 002-2013-TR que aprueba la Politica Nacional de Seguridady ~ Salud en el Trabajo.
;“a‘\s: Pecrefo Supremo N* 001-88-SA se dispuso la expedicién de Normas Técnicas sobre el Seguro Complementario de Trabajo de 14. 14.
< de/Riesgo orientadas a precisar el contenido y condiciones de las coberturas y las normas minimas de contratacion.
. Ley N° 28551, Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia.
= 16. Ley N° 19338, Ley del Sistema de Defensa Civil.
17. Resolucion Ministerial N°375-2008-TR: Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.
18. Decreto Supremo N° 008-2005.TR, Procedimiento de Evaluacion de Riesgo disergonomicos.
19. Decreto Supremo N° 032-89-TR, Ampliacion de Enfermedades Profesionales.
NTP 350.043-1:1998: Extintores portétiles, seleccion, distribucion, mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.
20. NTP 399.010: Seriales de Seguridad: Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad.
21, 550-2013-TR, ANEXO 3: Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
22. Resolucién Presidencial Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, Aprueba la Directiva N°003-2014 SERVIR/GDSRH-N002-2014
23. SERVIR/GDSRH-"Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Pablicas”
24, Ley N°30222 Ley que Modifica la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

I.-ANALISIS:

Que, la Ley General de Salud, Ley N° 26482, define en el Articulo 5°.- Toda persona tiene derecho a ser debida y
oportunamente informada por la Autoridad de Salud sobre medidas y practicas de higiene, dieta adecuada, salud mental,
salud reproductiva, enfermedades fransmisibles, enfermedades crénico degenerativas, diagnéstico precoz de enfermedades
y demés acciones conducentes a la promocién de estilos de vida saludable. Tiene derecho a recibir informacion sobre los
riesgos que ocasiona el tabaquismo, el alcoholismo, la drogadiccion, la violencia y los accidentes.

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, en su articulo 1 declara al Estado en proceso
de modernizacidn en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio delciudadano, para los cuales
los servidores civiles de la DISA IV LE, deben tener una Politica de Seguridad'y Salud en el Trabajo con el presupuesto
para el financiamiento de |a ejecucién, motivo por el cual recibieron una capacitacion (Diplomado) los miembros y otros
profesionales de las Direcciones de Salud Ambiental y Salud de las Personas, no se considero a ningdn servidor de la

Direccién E}ecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

MABR/SNYCH/GAA Av. César Vallejo cdra. 13

C. Archivo www limaeste.qgob.pe El Agustino, Lima Perd
T. 51-1-3628062-Fax. 3627056
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El Agustino, 04 de Julio 2016.

PROVEIDO N° 249 - 2016-ODRRHH/OEGDRRHH-DISA-IV-LE.

Visto el INFORME N° 0562016-CETPPI-ODRRHH/OEGDRRHH-DISA-IV-LE, que antecede,que tiene adjunt el Plan de Seguridad vy
Salud em el Trabajo, el suscrito lo hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite a la Direccidn Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DISA IV LE, para el tramite respectivo, de considerarlo pertinente.

Atentamente,
3 b DE SALUD
ér[ﬁ?c‘ ud IV Lima Este
Abog. SAMI ON
Oficinade D 5 de RR.HH
1
SNVCH/GAA
/

El Agustino, 04 Julic 2016,

PROVEIDON® _ -2016-ODRRHH/OEGDRRHH-DISA-IV-LE.

Visto el Proveido N° -2016-ODRRHH/OEGDRRHH-DISA-IV-LE, que adjunta el  INFORME N° 055 -2016-CETPPI-
ODRRHH/OEGDRRHH-DISA-IV-LE, que antecede, el suscrito o hace suyo en todos sus extremos, y emite la Carta a la Presidenta del
Comite de Seguridad y Salud em el Trabajo, adjuntande Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Salud IV Lima Este, y
firma su conformidad.

Atentamente,
MINISTERIO D LUD
n Direccién de S ima Este
EPC. MARLON A, Eéﬁé’é’éiﬂ ROSALES
8]
“ficing Eiexutivd ,;.'Sa.,ma ] ABHEO”Q AR.HH,
MABRISNVCHI@A Av. César Vallgjo cdra. 13
Gaamane www.limaeste.gob.pe El Agustino, Lima Perti

T. 51-1-3628062-Fax. 3627056



MINISTERID DE BALUD
HOJA DE TRAMITE GENER%M@&R’&?&EWMQO% 03:05:30p.m.
de Recursos DISA JV LIMA ESTE
EXPEDIENTE EXTERNO A B
8. 21 i Pagina 1 de 1
: . . 11140 “ -
N° Expediente : RECIBIDO
Tipo Documento: CARTA NG et -p HORA.-..

Interesado : ROSARIO FANY HUARANGA ROMERO F.Registro: 21/06/2016 03:05:32p

Asunto : SOLICITO PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Entidad : DISA IV LIMA ESTE
TRABAJO 2016

N*® REMITIDO POR DESTINO FECHA PRIOR CLAVE OBSERVACIONES
TDO DRH - Oficina de Gestion y 21/06/2016 01 01F
1 Desarrollo de Recursos
Humanos
) [ } o

. _ [{]
gt Gl v F Qe #

10

Motivo del Pase (Clave) Prioridad del Documento

01 - Aprobacién 06 - Por Corresponder 11 - Archivar 01 - Normal

02 - Atencién 07 - Para Conversar 12 - Accion Inmediata 02 - Urgente

03 - Su Conocimiento 08 - Acompaniar Antecedentes 13 - Prepare Contestacién 03 - Muy Urgente
04 - Opinion 09 - Atender segun lo sclicitado 14 - Proyecto Resolucion 04 - Baja

05 - Informe y Devolver 10 - Tomar nota y devolver 15 - Ver Observacion 05 - Muy Baja
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

El Agustino, 21 de.Junio del 2016

M
Carta N° 011-2015CSST/DISA IV LIMA ESTE MgN!STER Os t S\f’nﬁi’éfta
Dwecmb B M?TU QOO MENTARIO

LICENCIADO ' UNIDAD D

Marlon Berrospi Rosales ; ~
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de RHH (e ) \\\‘ f(“_ qu__{__/..--
DISA IV L.E. H* B e ool

Presente.- L ’”“744’

Asunto: Solicito Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2016.

Atencion: CET Desarrollo OrganlzaCIonaI y Bienestar
Social.

‘De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y la vez manifestarle que
el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la DISA IV L.E. luego de la reunién acordo
solicitar su despacho el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016. con la finalidad de
abordar y desarrollar el plan para su posterior evaluacion por el CSST/DISA IV LE.

Debo reiterarle que la asistencia a las reuniones convocadas por el comité es de caracter
obligatorio con la participacion del titular y/o encargado con capacidad de opinion y
decision, segun establecido en el reglamento.

En tal sentido, solicito a usted disponer las acciones correspondientes, a fin de atender
convenientemente lo requerido para el dia Jueves 23.06.16 a las 2.30pm en la DEGRRHH.

Seguro de que nuestra solicitud tendra la aceptacion debida me despido de Usted, no sin
antes expresarle las muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

K. HUARANGA R.

Ing. Rosario Fany Huaranga Romero
Presidenta del Comité SST/DISA IV L.E.

&

Distribucién
DG g
Cc: Sindicato DISA IV LE
www.limaeste.gob.pe Av. Cesar Vallejo cdra. 13
El Agustino. Lima 10. Per(




